Du far en enestdende mulighed for at udvikle dig som bygherreradgiver i en kommune der vil den grenne
omstilling.

Sammen med dine kolleger arbejder du med udbudsstrategi, kontraktstyring og aendringshandtering
(ABR18/AB18).

Du er med til at forvalte vores projektportefolje pa +200 mio. kr.

Lejre Kommunes Ejendomsafdeling tilbyder dig:

At veere med til at udvikle, drifte og vedligeholde kommunens ca. 160.000 kvm. bygninger som skoler, dagtilbud,
idraet, sundhed og tekniske opgraderinger.

At udvikle dig fagligt.

At vaere med til den grenne omstilling sa vi kommer i mal.

At veere en del af et team af specialister indenfor projektering, renovering, energi, analyse og vedligehold.

Det er vigtigt at teamet fungerer godt sammen, ikke bare fagligt men ogsa socialt. F.eks. temmer lederen ogsa
opvaskeren.

37 timers arbejdsuge, flextid og 1-2 ugentlige hjemmearbejdsdage. Lan og ansattelse efter overenskomst med
Kommunernes Landsforening (KL).

Din arbejdsdag:

Du varetager bygherrerollen sammen med lederen og afdelingens gvrige medarbejdere bl.a. med styring af tid,
gkonomi, kvalitet og risici.

Du samarbejder med og styrer vores totalradgivere og entreprengrer pa kommunens anlaegs- og renoveringspro-
jekter.

Du laver skriftlige beslutningsoplaeg til ledelsen og politiske udvalg.

Du tilbyder Lejre Kommune:

Du er bygningskonstruktar, bygningsingeniar, arkitekt eller har en tilsvarende byggeteknisk uddannelse.
Du har erfaring fra entreprengr-, bygherre- eller radgiverside.

Du har erfaring med udbudslov, ABR18/AB18, andrings- og risikostyring.

Du kan fremvise ren straffeattest og barneattest.

Vil du vide mere om denne stilling?

Hoi & Thomassen as er rekrutteringspartner for Lejre Kommunes Ejendomsafdeling og alle henvendelser om stil-
lingen skal rettes til enten Carsten Hgi eller Seren Thomassen pa tlf.: 29 27 71 88.

Er du interesseret i stillingen, sa ring til os og vi taler om det videre forlab.
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